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EinfUhrung

Dieser zweite Teil des Toolkits konzentriert sich auf die Bereitstellung der notwendigen
Ressourcen, um zu verstehen, was in der Zeit zwischen der Durchfiihrung des Selbstbewertungs-
Tools und der Analyse des vom SELFIE WBL-Tool erstellten Berichts geschieht.

Wie lange dauert es, bis der Bericht zum Herunterladen bereit ist? Wie kann man auf den Bericht
zugreifen? Wie kann sichergestellt werden, dass die Teilnehmer in den SELFIE-WBL-Prozess
eingebunden werden und ihre Beitrage zur Entwicklung des DAP einbringen kénnen?

Dieser "Follow-up-Leitfaden" bietet eine Antwort auf diese und andere Fragen, mit Links zu
Online-Ressourcen und zu den im Rahmen dieses Projekts entwickelten Modulen fiir die
berufliche Weiterbildung (CPD), in denen spezifischere Informationen zu den verschiedenen in
diesem Dokument behandelten Schritten bereitgestellt werden. Dadurch werden die Manager
in die Lage versetzt, die erforderlichen Verfahren durchzufiihren, die ihnen den Zugang zum
SELFIE WBL-Bericht und dessen Analyse ermdoglichen, bevor sie mit der Entwicklung des digitalen
Aktionsplans (DAP) beginnen kdnnen, ein Thema, das im nadchsten Teil dieses Toolkits behandelt
wird.

Was geschieht nach dem Ausfullen des SELFIE WBL

Selbstbewertungsfragebogens?

Nach der Beantwortung des SELFIE WBL-Fragebogens sind zwei Momente erwdahnenswert: die
Ausstellung des Teilnahmezertifikats an die Teilnehmer und die Erstellung des SELFIE WBL-
Berichts durch die Plattform. Sie werden im Folgenden beschrieben:

Alle Informationen finden Sie im SELFIE WBL-Tool, Abschnitt Zertifizierung.

SELFIE WBL-Bericht

GemaR der Schritt-fir-Schritt-Checkliste, die auf der Seite der Europaischen Kommission zu
SELFIE WBL! zu finden ist, erstellt die Plattform den Bericht automatisch am Tag nach dem
Ausfiillen des Selbstbewertungsfragebogens oder wenn die Frist fiir die Beantwortung des
Fragebogens erreicht ist.

Die Verantwortlichen der berufsbildenden Schulen, die diesen Prozess koordinieren, missen auf
die folgenden Situationen achten:

- Falls nicht alle identifizierten Teilnehmer den Fragebogen fristgerecht ausgefiillt haben,
wird im Bericht ein Wasserzeichen mit dem Hinweis "Unvollstdndige Teilnahme"
angezeigt. Andererseits werden keine Ergebnisse angezeigt, wenn die Ausfillquote
niedrig ist.

- Berufsbildende Schulen, die das SELFIE WBL-Tool verwenden, missen bedenken, dass
sie bei der Analyse des Berichts umso vorsichtiger sein missen, je geringer die

L Quelle https://education.ec.europa.eu/selfie/resourcesttsteps. Abgerufen im Juni 2024.
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Beteiligung ist, da der Bericht moglicherweise nicht vollstandig reprdsentativ fur die
Schule ist.

Der Bericht basiert auf den Antworten aller Teilnehmer auf die vom Benutzer in der Plattform
vorbereiteten Fragen (d. h. auf die Kontexte und Bedirfnisse der Schule zugeschnitten). Die
Verwendung des SELFIE WBL-Selbstbewertungsinstruments ist der Ausgangspunkt eines
Prozesses, der berufsbildenden Schulen und Unternehmen, die sich mit berufsbegleitendem
Lernen befassen, die Moglichkeit bietet, dariber zu diskutieren, wie sie besser
zusammenarbeiten kénnen, um die Entwicklung der digitalen Kompetenzen der Schiiler zu
fordern, indem sie sich aktiv am Lernprozess beteiligen, und zwar im Einklang mit einem
digitalen Aktionsplan, der sich aus der Analyse des SELFIE WBL-Berichts ergibt.

Die Durchfilhrung der notwendigen Anderungen in Schulen und Unternehmen nach der
Identifizierung der wichtigsten Schwachstellen im Bericht hdangt von den Elementen des SELFIE
WBL-Okosystems ab.

Zugriff auf den SELFIE WBL-Bericht

Wie bereits erwahnt, wird der SELFIE WBL-Bericht nach dem Ausfiillen des Fragebogens durch
die Teilnehmer/Nutzer automatisch von der Plattform generiert, was bedeutet, dass Manager
nicht lange brauchen, um Zugriff auf das Feedback von Lehrern, Schiilern und betrieblichen
Ausbildern zur aktuellen digitalen Bereitschaft der Schule zu haben.

Um auf den Bericht zuzugreifen, muss der/die Manager/in zum Abschnitt Ergebnisse des SELFIE
WBL-Tools/der SELFIE-Plattform gehen, wo er/sie einen separaten Bericht fir jeden in der
Schule durchgefiihrten Selbstbewertungsfragebogen erhalten kann.

Nur der Schulleiter hat Zugriff auf den Bericht und kann entscheiden, ob er ihn mit den
teilnehmenden Elementen des SELFIE WBL-Okosystems, mit der Schulgemeinschaft und/oder
mit anderen, die an dem Bericht interessiert sein konnten, teilen mochte.

Die Ergebnisse werden fiir jeden der SELFIE WBL-Bereiche bereitgestellt, die bei der Erstellung
des Fragebogens in der Plattform hinzugefiigt wurden, und sie werden im Abschnitt "Ansicht"
angezeigt. Der Manager kann eine PDF-Datei mit den vollstindigen Ergebnissen in der
Muttersprache (oder einer anderen Sprache) extrahieren.

Daruber hinaus ist es auch méglich, nur auf bestimmte Bereiche oder Aussagen zuzugreifen.
Alles, was der Manager tun muss, ist, sich auf den Online-Bericht zu beziehen und die bendétigten
Tabellen herunterzuladen.

Durch den Zugriff auf die Ergebnisse der verschiedenen SELFIE WBL-Bereiche im Bericht kdnnen
die Manager die durchschnittliche Bewertung fiir jede Aussage innerhalb eines bestimmten
Bereichs, insgesamt und spezifisch fiir jede Nutzergruppe, einsehen.
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Analyse des Berichts: Prioritaten setzen

Das SELFIE WBL Follow-up Projekt CPD Modul "Reviewing and Prioritising"?, das sich an Manager
richtet, erklart, dass Manager nach dem Zugriff auf den Bericht spezifische Strategien anwenden
miissen, um ein Gesamtbild der digitalen Bereitschaft der Schulen zu erhalten und in der Lage
zu sein, umsetzbare Erkenntnisse daraus zu ziehen, die es ermdglichen, einen DAP mit aktiver
Beteiligung der Elemente des DAP-Projektteams zu entwickeln und erfolgreich umzusetzen.

Diese Strategien beruhen auf der Uberarbeitung der Ergebnisse aus dem Bericht, der Auswahl
der relevantesten Punkte aus den angesprochenen SELFIE WBL-Bereichen (in denen die
Perspektiven der Teilnehmer konvergieren und/oder divergieren kénnen), dem Vergleich der
Ergebnisse zwischen miteinander verflochtenen Bereichen und der Auswahl der Punkte mit der
groRten organisatorischen oder praktischen Bedeutung fiir die Entwicklung des DAP.

Legen Sie
® Wahlen Prioritaten
Sie SELFIE und
WBL Entwicklungs
b Uberpriifen Elemente zlele fest
Sie die
Ergebnisse
des SELFIE
WBL School
Report

Abbildung 3 SELFIE WBL-Bericht: Von der Uberarbeitung der Ergebnisse des Berichts bis zur Festlegung von
Prioritéten fiir den DAP (Schema aus dem SELFIE WBL Follow Up CPD Modul "Uberpriifen und Priorisieren der
Ergebnisse")

Die Einbeziehung der Mitglieder des DAP-Projektteams in diesen Prozess wird ein gemeinsames
Verstandnis der ermittelten Probleme und eine einheitliche Sichtweise auf die notwendigen
Prioritdten des DAP und seine Ziele férdern, die mit den Prioritdaten der Schulen abgestimmt sein
und diese erganzen mussen.

Das erwdhnte CPD-Modul liefert Instrumente, die von Managern genutzt werden kénnen, um
diesen strategischen Prozess erfolgreich durchzufiihren:

- Vorlage fur die Analyse der SELFIE WBL-Ergebnisse (mit Tipps, worauf man sich bei der
Durchfiihrung dieser Analyse konzentrieren sollte und welche Aspekte zu beriicksichtigen
sind, wobei den Managern Raum fiir eigene Notizen zum Nachschlagen bleibt);

2 Erhltlich unter https://academy.selfiewbl.tools/course-en/manager-en/
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- Vorlage fur die Untersuchung der ausgewahlten SELFIE WBL-Bereiche/Punkte (mit Platz fur
deren Auflistung, fir die Zusammenfassung ihrer wichtigsten Punkte, fir die Reflexion ihrer
kritischen Auswirkungen auf die digitale Bereitschaft der Schulen und fir die Auflistung der
Malnahmen, die durchgefiihrt wurden, um die Sicht der Teilnehmer auf diese kritischen
Punkte und ihre Auswirkungen zu erfassen);

- Vorlage, die bei der Festlegung von Prioritdten und DAP-Zielen hilft (die es erméglicht, den
kritischen Bereich/Punkt und das vorrangige Ziel zu identifizieren, um ihn anzugehen).
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Tabelle der Abkilrzungen

In der folgenden Tabelle finden Sie die Bedeutung der verschiedenen Abkiirzungen, die in
diesem Dokument verwendet werden, um das Lesen zu erleichtern.

Abkiirzung Bedeutung

Al Kiinstliche Intelligenz

CPD Kontinuierliche berufliche Entwicklung
DAP Digitaler Aktionsplan

DG Generaldirektion

EU Europdische Union

VET Berufliche Bildung und Ausbildung

SELFIE Selbstreflexion liber effektives Lernen durch Férderung des
Einsatzes innovativer Bildungstechnologien
WBL Arbeitsbezogenes Lernen
Ressourcen

Europaische Kommission (nd). SELFIE ~ WBL  Self-Assessment  Plattform -
https://education.ec.europa.eu/selfie/selfie-for-work-based-learning

Europdische Kommission (nd). SELFIE WBL Self-Assessment Registrierungsplattform -
https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry

Video der Europaischen Kommission "SELFIE for work-based learning: become fit for the digital
age" - https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/1-217876?language=INT

Hippe, R., Brolpito, A. und Broek, S., SELFIE for work-based learning, EUR 30836 DE, Amt fir
Veroffentlichungen der Europaischen Union, Luxemburg, 2021, ISBN 978-92-76-41928-0,
doi:10.2760/336883, JRC126317. (S. 22)

SELFIE WBL Follow Up (2021). Projekt-Website - https://selfiewbl.tools/

SELFIE WBL Follow Up (2024). Projekt Online-Ausbildungsplattform -
https://selfiewbl.academy.knowledgeinnovation.eu/
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