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Kézikonyv a SELFIE WBL hasznalatahoz

3. Rész - Hogyan lehet a SELFIE WBL eredményeit
intézményi digitalis cselekvési tervvé alakitani?

Az Eurdpai Bizottsag altal e kiadvany elkészitéséhez nyujtott
Co-funded by the tamogatas nem jelenti a benne foglalt tartalommal vald
Erasmus+ Programme hivatalos egyetértést, az kizardlag a szerzdk véleményét
of the European Union tikrozi. A Bizottsdag nem tehetd felel6ssé a benne foglalt

informacidkért és azok barmilyen felhasznalasaért.
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1. dbra A SELFIE WBL-jelentés mint a szervezetek prioritasainak és céljainak alapja, amelyhez a
DAP-ot igazitani kell.

2. dbra A DAP projektcsoporttal vald taldlkozé soran teendé [épések

3. dbra Példak a DAP elGnyeire egy szakképzG intézmény szamara

Roviditések

A kovetkez6 tablazat a dokumentumban hasznalt kiilonbo6zé roviditések jelentését
tartalmazza, a jobb olvasasi éimény érdekében.

Rovidités Jelentése
Al Mesterséges intelligencia
CPD Folyamatos szakmai fejl6dés
DAP Digitalis akcid terv (intézményi)
DG FGigazgatdsag
EU Eurdpai Unid
VET Szakoktatas és szakképzés
WBL Munkaalapu tanulas
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3. RESZ Hogyan lehet a SELFIE WBL eredményeit intézményi
digitdlis cselekvési tervvé alakitani?

Bevezetés

Az Eurdpai Bizottsag® szerint a SELFIE WBL lehet8séget nyujt a digitdlis technolégidk kinalta
lehet6ségek kihasznaldsdra, hogy a munkaalapu tanulasi tevékenységek tavolrél is elvégezhetdk
legyenek, hogy javuljanak a tanulasi folyamatok mind az iskoldkban, mind a vallalatoknal, és
hogy csokkenjenek a képzési koltségek.

Ezért kulcsfontossagu, hogy az érintett feleket (vezetd, tanar, tanuld és vallalati oktatd) a lehetd
leghamarabb vonjuk be a folyamatba — akar az 6nértékelés el6készitésébe is, és vegyenek részt
az Onértékelési kérdGivek elGkészitésének, végrehajtdsdnak és elemzésének teljes
folyamataban.

A SELFIE WBL eszkoztarnak ez a harmadik része valdszinlileg az egyik leglényegesebb, mivel
hasznos informacidkat nyujt olvasdinak arrél, hogy az iskolak vezet6i hogyan vonhatjak be az az
érdekelteket az intézmény digitalis cselekvési tervének kidolgozasanak vagy frissitésének
folyamataba.

Digitalis cselekvési terv: Szisztematikus megkozelités

Amint azt mar kordbban kifejtettlk, a digitalis cselekvési terv (DAP) a SELFIE WBL-jelentés altal
szolgdltatott informdacidkon alapul.

Ez a jelentés? lehet8vé teszi szamunkra, hogy megértsiik azokat a teriileteket, ahol mar tértént
el6relépés (magas értékelések/er6sségek), és azokat, ahol még intézkedésekre van szikség
(alacsony értékelések/gyengeségek, vagy a valaszaddk nézépontjai kozotti szakadékok). Ez
képezi az iskola/véllalat stratégiai céljai kialakitdsanak alapjat, amint azt a kévetkezd abra3
mutatja:

Y Forras: Eurdpai Oktatasi Térség: MinGségi oktatas és képzés mindenkinek -
https://education.ec.europa.eu/document/infographic-selfie-for-work-based-learning-overview. Visszakeresve
20/06/2024

2lasda SELFIE-jelentés példajat, amely a_https://education.ec.europa.eu/selfie/resourceststepshonlapon érheté el.

3 | 4sd a "SELFIE WBL 6nértékelés eredményeinek-fellilvizsgdlata és priorizalasa" cim(i tovabbképzési modult, amely
a https://academy.selfiewbl.tools/course-en/manager-en/oldalon érheté el.
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1. dbra A SELFIE WBL-jelentés, mint a szervezetek prioritdsainak és céljainak alapja.

Az 6sszehangolds biztositdsa érdekében a vezetbk, az intézményben szokdasos médon bevonjak
az egyes érintett feleket a jelentés megbeszélésébe, hogy attekintést adjanak a szervezetek
prioritasairdl és céljairdl, és megbizonyosodjanak arrdl, hogy mindenki egyetért velik, mivel
ezek a prioritasok és célok képezik a DAP alapjat.

Ezt kovetGen a DAP projektcsoporttal (megfelel6 tuddssal rendelkezé multidiszciplinaris
csoportot* ) megbeszéléseket kell tartani a DAP tervezési és fejlesztési folyamatdnak
megkezdése érdekében.

Az alabbi dbra az ilyen talalkozd(k) soran végrehajtandé l1épéseket szemlélteti:

4 4 Az egyes
Célok Célonkénti A tevekerlys:eg‘ek tevékeng\;é ek
meghatarozasa tevékenyseg SR TS EEIE - s ysee
s ertelmezd listak felaallita és megvaldsithatd- részletes leirasa KPI
=5 EHEiMEzEse ISk e e e saganak ellenérzése meghatarozasa
Intézményi digitalis fejlesztési terv
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2. dbra A DAP projektcsoporttal vald taldlkozd sordn teendd lépések

A prioritdsok és célok listdja a jelentés elemzésének és a DAP altal kezelend§ kérdések
meghatdrozdsanak eredménye. Ezt a meghatdrozast a DAP projektcsoportja végzi.

4 Ertse meg, hogyan hozzon létre egy DAP koordinaciés csapatot a CPD 4. moduljan "A SELFIE-alapu digitalis cselekvési
terv kialakitasa", amely elérhet§ a https://academy.selfiewbl.tools/course-en/manager-en/oldalon.
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A prioritasok és célok meghatarozasat kdvet6en fontos, hogy az intézkedések és tevékenységek
listdjat a DAP-projektcsoport valamennyi tagjanak kozrem(ikodésével készitsék el.

Minden egyes felsorolt intézkedéshez meg kell hatarozni a végrehajtds id6keretét, majd meg
kell hatarozni, hogy ki lesz felelGs az intézkedés végrehajtasaért, és milyen eréforrasokra van
sziilkség a végrehajtashoz. Fontos tovabba meghatarozni a sikerkritériumokat, valamint a
nyomon kovetési és értékelési eljarasokat.

Mindezen elemeknek egyértelm(inek kell lennilik a DAP végrehajtasaban részt vevék szamara,
hogy megvaldsithatésaguk biztosithaté legyen, ezért van sziikség az egyes intézkedések és
paramétereik részletes leirasara.

A DAP hatdsa a szakképzési intézmeényre

Egy jol kidolgozott digitdlis cselekvési terv (DAP) jelentGsen javithatja az oktatdas minGségét,
novelheti a digitdlis képességeket, és elbsegitheti a pozitiv tanulasi kornyezet kialakuldsat a
szakképzési intézményekben.

A DAP segithet a szakképzési intézményeknek a tervezett mutatdk, hatariddk, célok, valamint a
digitdlis és zold atdllasok végrehajtdsdban és annak szisztematikus nyomon kovetésében.
Utmutatoként szolgdl a digitalis oktatdsban torténé korszer(isitések integraciéjanak
megtervezéséhez és az Uj fejlesztések (kompetencidk és készségek) pedagdgiai gyakorlatba vald
fel a tanitdas minGségének javitasara és vonzdbba tételére, az U tanulasi tartalmak, a modern
maodszerek bevezetésére, valamint a nemzetkozi tevékenységekben vald aktiv szerepvallalas
révén.

A szakképz6 intézmények konkrét tervet dolgozhatnak ki a kulcskompetencidk fejlesztésének
végrehajtasara. Végil a DAP hozzajarulhat a technikai eszk6zok beszerzésének pénziigyi
tervezéséhez és a sajat el6rehaladds nyomon kovetéséhez is.

. a Stratégiai
A digitalis Tanarok Tanarokra, Oktatas Nemzetkszi — ‘g,
reformok jobb pedagogiai oktatdkra mindségének kollaboracié Sforra
nyomon kévetése gyakorlaténak gyakorolt hatas fejlédése (el =lelelizied s
és végrehajtasa fejlesztése tervezés

3. dbra Példdk a DAP elényeire egy szakképzd intézmény szamdra
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Az érintettek bevonasa a DAP fejlesztési folyamataba

Az érintett vezetGknek, tanaroknak, tanuldknak és vallalati oktatoknak be kell vonni a DAP
tervezési és fejlesztési folyamatdban, hogy aktivan rész tudjanak venni a meghatarozott
intézkedésekben/tevékenységekben, és végss soron elGsegitsék a DAP sikeres végrehajtasat.

Az alabbi tdblazat néhdny javaslatot tartalmaz arra vonatkozéan, hogyan lehet el6segiteni az
egyes érdekelt felek bevonasat:®

2. tdbldzat Erintettek DAP fejlesztési folyamatba valé bevondsdnak médjai

Rendszeres
megbeszélések a DAP
pedagogiai
aspektusairol.

Atanarok €s mas Mutassa be, hogy az

A szakképzé intézmen el 2zl iskoldban a tanuléknak
ka csolgtba lépése a‘u’ EzaarElknE Mutassa be a DAP nyujtott képzés hogyan
pesorata fep képzések biztositasa. pozitiv hatésait a hathat pozitivan a
megfeleld halozatokkal p e a P
A 2 Személyre szabott tanuldk tanulasi véllalatokndl tltatt
(pl. intézményekkel s A : tita kbrnyezetére szakmai gyakorlatok
oktatdsi szakértSkkel). ~ taMogatas nyujtasa a V . i BYa
tanaroknak a digitalis soran vegzett
technologiak munkajukra.

képzésikbe torténd
integralasahoz.

A tanarok Osztonzése a
digitalis technologiak
® dprovdtasera. = SELFIE
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Fontos tovabba, hogy az egész kdzosséggel kommunikaljunk a digitalis technolégidk és eszkdzok
tanitdsban és tanuldasban vald haszndlatanak el6nyeirdl, és hogy lehetGséget teremtsiink olyan
tapasztalatok megvitatasara és megosztasara, amelyek gyakorlati példakkal szolgalnak arra,
hogy az ilyen eszkdzok milyen pozitiv hatdssal lehetnek az egyes csoportokra. Ezt egy konkrét
DAP-cél kitlizésével lehet elérni (pl. "2026-ra minden tanar és tanuld ismeri a digitalis tanulasi
eszkdzok hasznalatanak jelent8ségét, amely sajat digitdlis készségeinek fejlesztésébél ered.") .©

5 Tovébbi leird részletek a SELFIE WBL Follow-Up CPD modulokban taldlhaték: "1. A SELFIE WBL 6nértékelési rendszer
kialakitasa és elinditdsa") és "5. Intézményi digitdlis képzés fejlesztési terv bevezetése és megvaldsuldsanak
ellendrzése", mindkett6 elérhetd a https://academy.selfiewbl.tools/course-en/manager-en/ oldalon.

6 A DAP-célokra tovabbi példak talalhatok a " SELFIE WBL 6nértékelés eredményeinek-fellilvizsgalata és priorizalasa "
cim(i tovabbképzési modulban.
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Kovetkeztetések

A SELFIE WBL eszk6z nemcsak a tanuldsi eredményeket javitja, hanem az egyéneket is felkésziti
a folyamatos fejlédésre és az alkalmazkoddképességre a karrierjiik soran.

Tekintettel a digitalis atalakitasra és az oktatas technolégiai fejl6désére, a jov6ben a SELFIE
eszkozok a mesterséges intelligencidval tamogatott technoldgidkat integralja a személyes
fejl6dés javitasa érdekében. A SELFIE Al a WBL-ben személyre szabottabb, mélyebb tanulast,
lényeglatd visszajelzést és készségelsajatitast biztosithat a munkahelyen.

A SELFIE a jov6ben valdszinlleg nagyobb hangsulyt fog fektetni a mesterséges intelligencia altal
vezérelt eszkdzokre, amelyek lehetévé teszik a tanulék szamara, hogy nagyobb pontossaggal és
ralatdssal irdnyitsak fejlédésiket.
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Forrasok

Eurdpai Bizottsag (nd). SELFIE WBL onértékelési platform
https://education.ec.europa.eu/selfie/selfie-for-work-based-learning

Eurdpai Bizottsag (nd). SELFIE WBL o6nértékelési regisztracids platform - https://schools-go-
digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry

Az Eurdpai Bizottsag "SELFIE a munkaalapu tanulashoz: valjunk alkalmassa a digitdlis korszakra"
cim( videdja - https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/1-217876?language=INT

Hippe, R., Brolpito, A. és Broek, S., SELFIE for work-based learning, EUR 30836 HU, Eurdpai Unid
Kiaddhivatala, Luxembourg, 2021, ISBN 978-92-76-41928-0, doi:10.2760/336883, JRC126317.
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SELFIE WBL Follow Up (2021). A projekt honlapja - https://selfiewbl.tools/

SELFIE WBL Follow Up (2024). Projekt online képzési platform -
https://selfiewbl.academy.knowledgeinnovation.eu/
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