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J6 gyakorlatok gydjteménye

Bevezetés

A SELFIE WBL kézikdnyv utolsd része konkrét példakat tartalmaz a szakképzé iskolak altal
megvaldsitott j6 gyakorlatokra, amelyeket a SELFIE WBL Follow Up project partnerei gy(jtottek
Ossze.

A projektpartnerek az egyes gyakorlatokra vonatkozé adatok leirdsahoz sablont hasznaltak, hogy
az informacidkat dsszehangolt és kdvetkezetes mdédon rendszerezzék. igy az ebben a részben
leirt minden egyes j6 gyakorlat esetében az olvasdk a kdvetkez6krél taldlhatnak informacidkat:

e A helyzet és a probléma meghatarozasa: Annak a helyzetnek a pontos leirasa, amelyre a jo
gyakorlat vonatkozik:
- Mivolt a megoldandd probléma vagy feladat;
- Kik voltak érintettek;
- Milyen kortlmények kozott (kilsé és bels6) kellett megoldani a helyzetet (voltak-e
akadalyok, az érintettek érzelmi hozzadllasa, varhato reakcidk stb.);
- Egyéb fontos szempontok;

e A célok/célkitiizések meghatarozasa: Mit akartak elérni a megoldassal (mi lenne az a
jovébeli allapot, amit el akartak érni);

o Intézkedés: Mi tortént — maga a jo gyakorlat. Ez a rész leirja:
- Melyek voltak az intézkedések és a végrehajtas folyamata;
- Mivolt az érintettek reakcidja;
- Miml(ik6dott jol/rosszul;
- Vdratlan nehézségek (ha voltak) és kihivasok;

e Eredmény/hatas: Ez a rész leirja, hogy a végrehajtott intézkedések milyen (pozitiv vagy
negativ) hatast eredményezett. Tovabba megvizsgalja, hogy sikertlt-e elérni a célokat.

e Tanulsagok.

Az aldbbi gyakorlatok valds példdk a SELFIE WBL-jelentésben azonositott igényekre valaszul
hozott intézkedésekre.

Az egyes Osszegylijtott gyakorlatok ismertetése el6tt fontos ramutatni, hogy az olvaséknak el
kell tudni donteniik, hogy a leirt gyakorlatok milyen mértékben (vagy milyen korlatozasokkal)
alkalmazhatok a sajat kontextusukban/helyzetiikben.

REIl Co-funded by the 3
L Erasmus+ Programme
nae of the European Union



= SELFIE
: WBL

G2

Gyakorlat 1: Hogyan kell masodszor is elvégezni a SELFIE WBL-t, és mit kell szem
el6tt tartani (BBSW1 Ludwigshafen)?!

A helyzet és a probléma meghatarozasa

Ez a gyakorlat egy német szakképz6 iskolara (BBS Wirtschaft 1 Ludwigshafen) vonatkozik,
1600 didkkal és 70 tanarral. Az iskola harom évvel ezel6tt elvégezte a SELFIE WBL
onértékelést. Azota szamos valtozas tortént, és az iskola a digitalizacidval kapcsolatban mas
mindségi célokat kovet. A vezet6ség arra volt kivancsi, hogy ez lathaté-e az dnértékelési
kérdGivben. A digitalis pedagdgiai SELFIE WBL befejezésének felelse Ugy dontott, hogy 20
tanar, 200 tanuld és a 4 f6s DAP projektcsapat bevonasaval masodik értékelést végez. Sajnos
egyetlen céget sem sikerilt megnyerni résztvevéként, aminek oka a felmérés révid hatarideje
volt.

A célok/célkitlizések meghatarozasa
A SELFIE WBL masodik értékelésének célkitlizései a kovetkezbk voltak:
1. Az el6rehaladas mérése:

- Célkitlizés: A legutdbbi értékelés 6ta elért eredmények attekintése.

- Elvards: A digitdlis infrastruktura, a tanitdsi mddszerek, valamint a tandrok és a tanuldk
médiakészségeinek fejlédésének vildgos bemutatasa.

2. Sziikségletfelmérés:

- Cél: A digitalizacid teriletén felmeril6 aktudlis igények és kihivdsok meghatarozasa.

- Elvaras: Betekintés abba, hogy milyen digitalis eszkozokre és forrasokra van sziikség a tanitds
javitasahoz.

3. MinGségfejlesztés:

- Cél: A digitalis tanitas és tanulas min&ségének javitasa.

- Elvards: A digitdlis tanitdsi modszerek optimalizalasara és a digitalis készségek fejlesztésére
irdnyuld stratégidk kidolgozasa.

4. Az érdekelt felek visszajelzései:

- Cél: Visszajelzéseket kapni a tanaroktdl, a didkoktdl és a sziil6ktdl.

- Elvdras: A digitalizacié iskolai megitélésének jobb megértése és a digitalis ajanlatok
elfogadasa.

5. J6vbbeli tervezés:

- Cél: Hosszu tavu terv kidolgozasa az iskola digitalis atalakitasara.
- Elvaras: A digitalizacié terliletén a jovGbeli beruhazasok és képzések vilagos Gtemtervének
|étrehozdsa.

A jovében az iskola elvarja:
- A digitalis média integralasa a képzésbe: Az iskola sikeresen integrdlta a digitalis médiat és
technoldgidkat a tandrakba.
- A médiaml(iveltség novelése: Mind a tanarok, mind a didkok magas szint(
médiam(iveltséggel rendelkeznek, ami segiti O6ket a digitdlis eszko6zok hatékony

hasznalataban.

L A SELFIE WBL Follow Up projekt partnere Németorszaghol
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A célok/célkit(izések meghatarozasa

- Rugalmas tanulas: A didkok kiilonboz6 igényeinek kielégitése érdekében a személyes és az
online tanulasi formakat kombindld hibrid tanulasi ajanlat |étezik.

- Egyuttm{kodés és haldzatépités: Az iskola olyan oktatdsi intézmények halézatdnak tagja,
amelyek tdmogatjdk egymdst, és megosztjdk egymadssal a digitalizacid teriletén bevalt
gyakorlatokat.

- Fenntarthatdésdg: A digitdlis megolddsok fenntarthatdak, és rendszeresen frissilnek a
gyorsan valtozé igényeknek megfeleléen.

A digitalis felkésziiltség ujraértékelésével az iskola nemcsak a digitalizacid jelenlegi allapotat
tudja meghatarozni, hanem konkrétan a digitalis kinalat tovabbi fejlesztésén és javitasan is
dolgozhat.

Akcio

A kilonboz6 érdekeltek (tanarok, didkok, vezetdség) kiilonboz6 elvarasokat fogalmaznak meg
a digitalizacidval és az értékeléssel kapcsolatban.

Az egyértelm( célkitlizések és az értékelési folyamatba valé valamennyi fél bevonasa segit a
koz0s megegyezés |étrejottében.

Az id6 szlikbssége és mivel a kérdbivet mar alkalmaztak korabban, nem forditottak elég id6t
az 6sszes érdekelt fél felkészitésére. Feltételezték, hogy kiilondsen a tanarok tisztaban vannak
a helyzettel és a problémakkal.

Az iskola tapasztalatai szerint azonban az el6késziletek elengedhetetlenek, és nem szabad
figyelmen kiviil hagyni 6ket.

Ennek eredményeként az iskoldnak nem sikerilt a kivdnt szamu résztvev6t toboroznia a
felméréshez, ami rontotta az eredmények érvényességét. Viszont a kiértékeléshez sziikséges
minimumot sikerdlt elérni.

Négybdél harom iskolavezet6 vett részt a kérdGivben; 20 tanarbdl 13, 200 tanuldbdl 125 vett
részt.

Oszténzdket kell teremteni mindenekel6tt a tanarok szamara, mivel 8k is elvégeznék a
kérddivet az osztdlyaikban.

A kérdGiv beilleszkedett a mindennapi iskolai életbe és dltaldban jél mkodott. A kérdGiv
bevezetésére a vakacid el6tti id6szakot valasztottdk, mivel ekkor nem voltak dolgozat vagy
mas szamonkérés.

Ennek hatrdnya azonban az volt, hogy egyes tandrok és osztdlyok elfoglaltak voltak a
projekthéttel vagy a kirdnduldsokkal.

Eredmények/hatas

Az Uj SELFIE WBL kérdGiv azonositotta azokat a terileteket, amelyekben az iskoldban az elsé
kérddivet kovetben végrehajtott intézkedések eredményeként sikereket értek el. Egyetlen
terlileten sem volt Iényeges visszaesés.

A két kérdGiv kozotti években a hangsuly a digitdlis stratégia kidolgozasan és a tanarok
bevonasan volt. A tanitds Uj formai is teret kaptak.

Emellett az infrastruktarat is jelentGsen fejlesztették azdltal, hogy minden tanterembe
megegyez0 digitdlis tablakat és dokumentumkamerakat szereztek be. Tovabba az iskola egész
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teriiltén kiépitésre kerilt az livegszalas internet. Erre a célra a szovetségi kormany oktatasi
programjabdl szarmazo forrdsokat hasznaltak fel.

A kovetkezd szempont és a digitalis stratégia része a meglévé Moodle platform bdvitése volt.
Szamos sablon és tartalom készilt, amelyeket mindenki haszndlhatott. Ezt kiilonosen a
vilagjarvany idején kerilt hasznalatra.

Az aldbbiakban a két SELFIE WBL-jelentés 6sszehasonlitdsa kévetkezik. Sajnos az elsé jelentés
csak német nyelven érhetd el. A jobb oldalon ugyanezek a szempontok angolul vannak. Az
egyetlen kiilonbség az A teriletnél van. A bal oldali tablazat tartalmaz egy cégtdl érkezé
valaszokat (z6ld szinnel):

Elsé SELFIE WBL jelentés (DE)

o Schulleitung

Learners (0 Fragen)

Masodik SELFIE WBL jelentés (EN)

0 Leadership
School leaders i:‘
'y 34

Teachers

Ausbilderinnen/Ausbilder (2 Fragen)

e Infrastruktur und Ausstattung

G Infrastructure and Equipment

.
E ' Pddagogik: Unterstiitzungen und Ressourcen E) Pedagogy: Supports and Resources
Schulleitungsmitglieder (5 Fragen) iﬁ a4 6:! 4.3
Lehrerfinnen (S Fragen) a-', 3.9 65 4. 1
Learners (1 Fragen)
33 3.6
Tanulsag

A masodik interjut is megfelel6en el6 kellett volna késziteni. Nem szabad azt feltételezni, hogy
az Ujraértékelés soran a folyamatok még mindig ismertek.

Néhany év elteltével azonban érdemes megismételni a kérdSivet, hogy lassuk, tortént-e
javulds. A hangsulyt itt azokra a teriletekre kell helyezni, amelyeken a minGség javitdsdaval
aktivan foglalkoztak.

KAt Co-funded by the
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2. gyakorlat: Munka a SELFIE WBL eredményekkel - az egész iskola bevonasanak
fejlesztése a DAP célok meghatarozasaba (a Magyar Digitalis Oktatasért Egyesilet
altal)?

A helyzet és a probléma meghatarozasa

Ez a gyakorlat egy 1000 didkot oktatd, a magyar févarosban taldlhatd, 1000 tanulét szamlalo
szakképz8 iskoldra (Budapesti M(szaki Szakképzési Centrum Ujpesti Két Tanitdsi Nyelvi
M(iszaki Technikum) vonatkozik.

Az iskola 2 évvel ezel6tt elvégezte a SELFIE WBL 6nértékelést, de a vildgjarvany és egyéb belsé
okok miatt az eredmények feldolgozdsdra nem keriilt sor. A vezetOség ugy dontott, hogy
megismétli az onértékelési kérddivet a teljes tanari kar és az iskola 5 vezet6jének bevonasaval.
Az 6nértékelés megkezdése el6tt a vezetdség és a digitalis pedagdgiai (nem technikai) SELFIE
WBL kitoltésért felelGs személy a kiils6é szakért6 segitségével megvitatta és értelmezte a
kérdéseket, sajat kérdésekkel egészitette ki, a nehezen értelmezhet6 kérdéseket pedig
konkrét magyardzattal egészitette ki, és a tantestiilettel és a diakokkal is megvitatta.

Az 6nértékelés eredményeit a lezarast kdvet6 egy héten belil 70 tanar és 5 vezeté munkatars
részvételével egynapos miihelymunka keretében dolgoztak fel és rangsoroltak. Kis, vegyes
csoportokban kivalasztottak az 6t legfontosabb kérdést, és ezeket a tanév végéig (junius)
megvaldsitandd célokra és intézkedésekre bontottdk. A milhelymunkat két digitalis
pedagdgiai szakért6 és két szervezetfejlesztési tandacsadd tdmogatta.

Tovabbi informdcidk: a workshopra a hagyomdnyos stratégiafejlesztési workshopokhoz
képest nagyon révid id6 allt rendelkezésre (6 dra), a tandrok el6zetesen nem lattak a felmérés
eredményeit, és mivel a workshopot a karacsonyi sziinet elsé napjan tartottak, a résztvevék
pszicholdgiai felkészitésére volt sziikség. gy olyan tréning/coaching eszkdzoket kellett
haszndlni, amelyek alkalmasak voltak 75 résztvevé hatékony munkajara.

A célok/célkitlizések meghatarozasa

A workshop célja:

- Vonja be a tanarokat, és ezen keresztiil alakitsa ki elkdtelezettségliket a célok irant;

- Vonja be a vezetGséget, és mutassa meg az elkotelezettségét a tanaroknak a kézdsen
kitlzott célok megvaldsitasaban;

- Demokratizdlja a vezet6k vezetési stilusat, hogy demonstrdlja a tanarok véleményének

fontossagat;
- A tanarok és a vezetés egyarant értelmezzék az iskola digitalis felkészlltségét (erGsségek és
gyengeségek);

- Valasszak ki (rangsorolja) a legfontosabb fejlesztési teriileteket, és alakitsak azokat SMART-
célokka.

Az intézkedés varhaté eredményei:
A fejlesztés 5 legfontosabb teriiletének azonositdsa, valamint a kivalasztott 5 kulcsfontossagu
terlileten teendd legfontosabb [épések meghatdrozdsa, dokumentaldsa és megvitatasa. A

2 A SELFIE WBL Follow Up projekt partnere, Magyarorszagrol
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A célok/célkit(izések meghatarozasa

vezetésnek nyilatkoznia kell arrél is, hogy ezeket a |épéseket részletesen kidolgozza, és
megteszi a megfelel§ Iépéseket a megvaldsitdsukhoz.

Akcio

A program célkit(izéseit és a rendelkezésre allé rovid id6t figyelembe véve a trénerek ugy
- Nagycsoportos "Talald meg a tarsad" jégtorS: Jol mikodik kozepes és nagy létszamu
csoportokban.

- Open Space technika a teriiletek rangsorolasahoz SELFIE WBL: Ez egy olyan mddszer egy
taldlkozé megszervezésére és lebonyolitasara, ahol a résztveviket azért hivtak meg, hogy egy
konkrét, fontos feladatra vagy célra Osszpontositsanak. Kulonlegessége: kozos/nyitott
dontéshozatal

- Word Coffee tréningtechnika a kivalasztott 5 kulcsteriileten teendé legfontosabb lépések
megyvitatdsara: A Word Coffee 6sszekapcsolja az 6tleteket egy nagyobb csoporton belil, hogy
azt tobb néz6pontbdl is megértsék/tanuljak. A hangsuly a témak feltarasan/innovacidjan van,
nem pedig a problémamegoldason. Kilénleges jellemz6: a résztvev6k bevondsa és
elkotelezettségének fejlesztése.

- De Bono hat kalap technikaja a strukturalt gyors visszajelzéshez: Ez egy olyan méddszer,
amellyel egy kérdést tobbféle néz6pontbdl, de vildgos, konfliktusmentes mddon
vizsgalhatunk meg. Egyének vagy csoportok hasznalhatjdk, hogy kilépjenek a megszokott
gondolkodasmaodbal.

A rangsorolas el6készitése és végrehajtdsa a Open Space technikan alapult:

A SELFIE WBL-jelentés 6sszefoglald tablazatait el6zetesen A0 méretben, szines poszterekre
nyomtattdk. A poszter elég nagyok voltak ahhoz, hogy mindenki kdnnyen lathassa az egyes
témak eredményeit.

A hat részletes tablazatot és egy Osszefoglald tablazatot a képzésre hasznalt terem falara
fliggesztették ki, egymastdl viszonylag tdvol, hogy 10-15 ember kényelmesen el tudja olvasni
Gket egyszerre.

A prioritdsok meghatdrozdsanak megkezdése el6tt a résztvevék a vezetd oktatd és az iskola
SELFIE szakmai szakért6je vezetésével kozosen értelmezték a plakatok témadit, és kozos
értelmezést alakitottak ki az egyes teriletekrdl.

A trénerek arra kérték a résztveviket, hogy menjenek el minden egyes tablahoz (egy tablanal
egyszerre legfeljebb 10 ember lehetett), és a hat f6 témadabdl vélasszanak ki két olyan altémat
a 43 altéma ko6zil, amelyet fontosnak tartanak. A kivalasztas két kritériuma koziil az egyik az
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Akcio

volt, hogy a téma javitasa jelent&sen javitsa az iskola digitdlis felkésziltségét, masrészt pedig
az, hogy azok a témak, ahol a kilénb6z6 csoportok (vezet6, tanar, didkok) vélaszai kozotti
kiilonbség nagyobb volt, mint 0,5, prioritast élvezzenek.

Id6keret: maximum 20 perc, ami poszterenként 3-3 percet jelent.

A résztvevbket megkérték, hogy mindkét valasztott témat irjak fel egy post-it cetlire, hogy a
csoportnyomas (csoport gondolkodas) soran ne valtoztassak meg azokat.

Ezutdn minden személyt megkértek arra, hogy alljon az altala kivalasztott, els6 helyen
szerepl6 téma plakatja mellé, hogy vizualizdljak az egyes témdk fontossagat a résztvevék
szamara.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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A kivalasztott plakatokra kialakitott csoportok ezutdn kézosen kivalasztottak egy altémat (két
altémat, ha a csoport létszdma meghaladta a 15-6t), amelyet a mlhelyen nagyvonalakban
feldolgoztak, és felkérték az iskola vezet6ségét, hogy részletesen dolgozza ki azokat.

Kihivasok:

- Nagyon fontos volt a témak kozos megértésének kialakitasa. Bar a workshopra nagyon
hamar a SELFIE 6nértékelés befejezése utan kerlilt sor, a SELFIE 6nértékelés Osszetettsége és
hossza miatt az eredményekkel valé érdemi munka érdekében rendkiviil fontos volt a témdk
és altémak kozos értelmezésének kialakitasa. Ez rendkiviil id6igényes lehetett volna, ha nem
a legmegfelel6bb médon torténik.

- Nagyon fontos volt, hogy a résztvevék komfortérzetét és elkotelezettségét mar a workshop
elején megteremtsiik, és a workshop sordn végig motivaltan tartsuk 6ket - ezt a trénerek
szamaval (négy tréner), hitelességiikkel (két szervezeti vezet6 és két digitalis pedagogiai
szakember/szakért6) és az alkalmazott képzési technikakkal értik el.

- Azok a résztvevdk, akik olyan témat jeloltek meg fontosnak, amely olyan kevés "szavazatot"
kapott, hogy nem lehetett rajta dolgozni (pl. 2 résztvevd valasztott a vezetéssel kapcsolatos
témat stb.), elvesztették a motivacidjukat mas témak kidolgozdsdhoz. Ennek kezelése
érdekében el6zetesen megkértiik a résztvevéket, hogy vélasszanak két témat, és irjak fel egy
post-it-re, hogy atirdnyithassuk 6ket a masodik preferalt témara. De még igy is fel kellett
kelteni az érdekl&désiiket az alternativ téma irant.

- Az oktatéknak el6zetesen nagyon jol kellett ismerniiik a SELFIE 6nértékelés eredményeit.

- A fuggetlen oktatdk alkalmazasaval lehetévé valt (i) a demokratikus egylttmU(kodés
megteremtése, (ii) a szervezeti hierarchiabdl eredd hatalmi tavolsag minimalizalasa (iii) és a
valddi részvételi dontéshozatal lehetGségének megteremtése.

Eredmények/hatas

A rendelkezésre allo id6 alatt a 43 altémabdl 6 olyan altémat sikerdilt kivalasztani, amelyek a
tanarok és a vezetés szamdra fontosak a fejlesztésre. A kivalasztott témdk a kovetkez6k:
D - Szakmai fejl6dés, beleértve:
D1 - Szakmai fejlesztési igények
D3 - Szakmai tapasztalatok megosztasa
F - Pedagdgia: osztalytermi oktatds, beleértve a kovetkezbket is
F1 - A tanuldk igényeinek kielégitése, és
F4 - A tanuldk bevonasa

H - A tanuldk digitalis kompetencidinak fejlesztése, beleértve:
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Eredmények/hatas

H3 - Felel6s magatartas, és
H4 - Az informdcié minéségének nyomon kovetése.

A tanarok bevonasa a dontéshozatalba magas szinten megvaldsult. A dontéseket a vezetSk és
a tandrok kozosen hoztak meg, egyikiiknek sem volt kivaltsdgos szerepe. A koOz0s
dontéshozatal megvaldsult, ami jelentésen novelte a résztvevék elkotelezettségét.

A workshop eredményeként:

- A SELFIE-rendszer témainak és 6sszefliggéseinek koz6s megértése.

- Az iskola digitalis felkésziiltségének kozos megértése (erGsségek és gyengeségek).

- A résztvevSk teljes kord bevonasa alapjan részt vettek a DAP kidolgozasaban és
végrehajtasaban.

- A valtozas iranyat és céljait, a "az idealis jov6beli helyzet" és a sziikséges els6 |épéseket
hatdroztdk meg, és a legfontosabb témadakban megallapodtak.

- Parbeszédet kezdeményeztek a digitalis fejl6désrél a vezetbség és a tanarok kozott.

Tanulsag

- Az egyes SELFIE onértékelési témak kozos megértésének fontossaga

- A bevonas és a kozos dontéshozatal szerepe a DAP kidolgozadsaban és végrehajtasaban vald
elkotelezettség kialakitasaban

- A megfeleld el6készités és a modszer kivalasztdsanak fontossaga

- A résztvev6k nyilt kommunikaciéval és demokratikus részvétellel kapcsolatos
komfortérzetének megteremtése.

- Az érintett szakért6k és oktatdk hitelességének és hozzaértésének fontossaga
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3. gyakorlat: A DIGIAGRI projekt (a Szlovén Felséfoku Szakképz6 Iskolak
Szovetsége 4ltal)®

A helyzet és a probléma meghatarozasa

A DIGIAGRI projekt célja, hogy e-learning platformokon keresztiil megoldja a gyakorlati
mezdgazdasagi/kertészeti képzés nyujtasanak kihivasait. A digitalis felkészultség jelenlegi
allapotanak felmérésére és a fejlesztendd teriiletek azonositasara a projekt a SELFIE eszko6zt
hasznalta. Az alapvet6 probléma a felsGoktatasban a gyakorlati képzés mentorainak digitalis
felkésziiltségének és pedagdgiai kompetencidinak fokozdsa. Az oktaték nem rendelkeztek a
digitalis eszkozokkel és ismeretekkel ahhoz, hogy a gyakorlati tapasztalatokat szimuldlé,
vonzo és hatékony online tananyagokat hozzanak létre. Az érdekelt felek kozott felsGoktatasi
intézmények, hallgatok és mezBgazdasagi/kertészeti képzési szervezetek szerepelnek. Az
akaddlyok kozott szerepel az oktatdk eltéré szintl digitdlis jartassaga, valamint az, hogy olyan
inkluziv anyagokra van szikség, amelyek a kiilonb6z6 - tobbek kdzott tanulasi nehézségekkel
kiizd6 és szocialisan hatranyos helyzet( - didkcsoportokat is figyelembe veszik.

A célok/célkitlizések meghatarozasa

A DIGIAGRI projekt els6dleges céljai a kbvetkezdk:

- A gyakorlati képzés mentorainak digitdlis és pedagdgiai készségeinek fejlesztése. A
pedagdgusok felvértezése a hatékony e-learning anyagok kidolgozasdhoz és ataddsahoz
szlikséges digitalis készségekkel.

- A tdvoktatas lehet6vé tétele minden hallgatd szdmadra, beleértve a tanuldsi nehézségekkel
kiizd6ket és a hatranyos helyzetleket is.

- A résztvevé intézmények és oktatdk digitdlis érettségének értékelése oOnértékelési
eszkozzel.

- Olyan kivalé mindség(, interaktiv online forrasok létrehozasa, amelyek hatékonyan tanitjak
a gyakorlati mezdgazdasagi/kertészeti készségeket. A paradicsom-, paprika- és
sz6l6termesztéssel kapcsolatos magas szinvonalu e-anyagok kifejlesztése és ingyenes
hozzaférhet6ségének biztositasa.

- Az egész életen at tartd tanulas és a gyakorlati drdk kiilonboz6 oktatasi helyzetekhez vald
alkalmazkoddképességének elGsegitése, beleértve a hibrid és teljesen online formatumokat
is.

- Biztositani kell, hogy a hallgatdk online tanuldssal elsajatithassak a szlikséges gyakorlati
készségeket és kompetencidkat.

- A projekt eredményeinek fenntarthatdsaganak biztositdsa és terjesztése széles koérben,
beleértve az egész életen at tartd tanuldsi programokban részt vevé feln6tteket és mas
kiszolgaltatott csoportokat is.

3 A SELFIE WBL Follow Up projekt partnere Szlovéniabdl
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A meglévi eszk6z0k elemzése és integralasa: A tavoktatasi kurzusok meglévé eszkozeinek,
koérnyezetének és alkalmazasainak atfogd elemzése az Uj, felhasznalébardt megolddsok
kifejlesztése érdekében. Felmérések és interjuk készitése oktatdkkal a digitalis kompetencia
hidnyossdgainak és a gyakorlati képzéssel kapcsolatos konkrét igényeknek az azonositasa
érdekében.

E-alkalmazas létrehozasa: Bels6 és nyilvdnos munkateriletekkel rendelkez6 e-alkalmazas
kifejlesztése a diakok és oktatdok kozotti kozos tanulds és erdforrds-megosztas
megkonnyitése érdekében. Tananyag kidolgozasa az online képzés "e-gyakorlati
kurzusaihoz" és szakértdi utmutatds elkészitése.

Interaktiv e-anyagok és webes kézikonyv fejlesztése: Tobb nyelven (angolul, spanyolul,
horvatul, szlovénul) és formatumban elérhetd, a hatranyos helyzet(i csoportok szamara
kénnyen olvashatd valtozatokat is tartalmazd e-learning anyagok és webes kézikonyv
|étrehozasa a mez&gazdasagi/kertészeti gyakorlati képzéshez. Interaktiv e-learning anyagok
|étrehozdsa, beleértve kvizeket, szimulacidkat, videdkat és virtualis laborokat, olyan
eszkozokkel, mint az iSpring Suite és a Canva.

Mentorok képzése: E-learning mintatervek és szakmai irdnymutatdsok készitése mentorok
szamara, ezek gyakorlati megvaldsitasa és értékelése.

A mentorok digitalis és pedagdgiai készségeinek fejlesztése érdekében képzésekre kerilt
sor.

Kisérleti tesztelés: A kifejlesztett anyagok bevezetése ellendrzott kornyezetben, hogy
teszteljék azok hatékonysagat és visszajelzéseket gyUjtsenek. Konstruktiv tanulasi
megkozelités alkalmazasa a tarsak egylttm(ikodésének és interakcidjanak 6sztonzésével
online platformokon. A tesztelésb8l szdrmazd visszajelzések alapjan folyamatosan
fejlesztette az e-tanulasi anyagokat és a képzési modszereket.

hivasok:

Biztositani, hogy minden didk egyenl6 mértékben hozzaférjen a sziikséges technoldgidahoz.
Néhany pedagdgus nem ismerte a digitdlis eszkozoket.

Néhany vératlan technikai probléma a végrehaijtasi szakasz soran.

Eredmények/hatas

A

kompetencidiban, novelte a didkok elkotelezettségét és elégedettségét, valamint az online
anyagok segitségével sikeresen elsajatitottak a gyakorlati készségeket.

DIGIAGRI projekt jelentds javulast eredményezett a pedagdgusok digitalis és pedagdgiai

Fokozott készségek és bizalom: A pedagdgusok és mentorok javitottak digitalis és
pedagdgiai kompetencidikat, ami nagyobb szakmai magabiztossagot eredményezett.
Inkluziv és rugalmas tanulds: A tanuldk, beleértve a tanuldsi nehézségekkel kiizd§ vagy
hatranyos helyzet( didkokat is, hozzaférhettek a magas szinvonalu gyakorlati képzési
anyagokhoz, ami egyenl6 esélyeket biztosit a készségek elsajatitasara.
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Eredmények/hatas

- Fenntarthatdsag és terjesztés: A projekt eredményei, beleértve az elektronikus anyagokat
és az iranymutatasokat is, szabadon hozzaférhet6ek online, négy nyelven, ami el8segiti a
fenntarthatdsagot és a széles kor terjesztést.

- Intézményi elonyodk: A részt vevs intézmények megerGsitették innovacios és nemzetkozi
egylttm(ikodési kapcsolataikat.

Tanulsag

A DIGIAGRI projektbdl megtudhatjuk, hogy:

- Az atfogd képzés kulcsfontossagu: A sikeres megvaldsitashoz elengedhetetlen a
pedagdgusok alapos képzése a digitalis eszk6zokrdl és a pedagdgiai mddszerekrél.

- Iterativ visszacsatolasi hurok: A folyamatos visszajelzés és az iterativ fejlesztés biztositja az
e-tananyagok hatékonysagat.

- Az egyittmiikodés és az egymastdl valé tanuldas kulcsfontossagu: A didkok kozotti
interakcid és egylttm(ikodés dsztonzése online platformokon keresztiil fokozza a tanul3si
élményt és elGsegiti a tuddsmegosztast.

- Az inkluziv tervezés fokozza az akadalymentességet: Az anyagok t6bb formatumban és
nyelven torténé fejlesztése, beleértve a kdnnyen olvashaté valtozatokat is, biztositja, hogy
az oktatdsi forrdsok szélesebb kd6z6nség szamdra is hozzaférhetGek legyenek.

- Rugalmassag és alkalmazkoddképesség: Az oktatds folyamatossdga és hatékonysdga
szempontjabdl |étfontossdgl, hogy olyan rugalmas tanulasi megoldasokat tervezziink,
amelyek a kiilonb6z6 tanitasi helyzetekhez - beleértve a vészhelyzeteket is -
alkalmazkodnak.

A DIGIAGRI a SELFIE keretrendszerbe vald integrdldsaval vildgosabb képet kapunk annak
erdsségeir6l és gyengeségeirdl, és meghataroztuk a tovabbfejlesztend6 teriileteket. A
DIGIAGRI projekt jo példa a digitalis eszkozoknek a mezégazdasagi/kertészeti oktatasba vald
integralasara, a fenntarthatdsdg, a befogadas és az egész életen at tartd tanulas
el6mozditasara.
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Gyakorlat 4: A Digitalis Iskolak Dija projekt (a Szlovén Felséfoku Szakképz§ Iskolak
Szovetsége)

A helyzet és a probléma meghatarozasa

A digitdlis oktatas integralasa tobb mint 30 éve kovetkezetes tendencia az eurdpai iskolakban.
A kilonboz6 iskolak kilonb6z6 megkozelitéseket alkalmaztak a digitalis oktatds terén,
kiilonb6z6 mértékben. A fejlédés f6 mozgatdrugdi a nemzeti és unids fejlesztési projektek
voltak. Szlovénidban 2009 é6ta alakultak ki atfogdbb digitalis stratégiak az iskoldk szamara,
kiilondsen az E-schooling projekt révén. Azonban 2015 utan, nemzeti projektek hianyaban a
szlovén iskoldkban a digitdlis eszk6zok hasznalata - a kutatdsok szerint - csokkenni kezdett. Ez
arra késztetett, hogy az oktatdas minden teriletén Uj lendiiletet adjanak a fejlesztési
projekteknek, beleértve az iskolai digitalis stratégidk fejlesztését is. 2020-ban az Erasmus+
SELFIE Digital Schools Awards kisérleti program részeként 6t eurdpai orszagban indult hasonlé
folyamat.

A célok/célkitlizések meghatarozasa

A Digital Schools Awards eurdpai program egy olyan kezdeményezés, amelynek célja a
digitalis technoldgia hasznalatdnak el6mozditdsa és elismerése az eurdpai altalanos és
kozépiskoldsok szdmara a legjobb oktatdsi élmény biztositdsa érdekében. A program a
tanarok szakmai profiljanak javitasara 6sszpontosit azaltal, hogy olyan relevans forrasokat és
tanuldsi tapasztalatokat kindl, amelyek javitjdk a digitalis oktatasi gyakorlatot. A résztvevé
iskoldk a SELFIE-t Onreflexidra hasznaltak, és aktivan dolgoztak gyakorlatuk javitasan. A
program célja az volt, hogy a tanarokat és a tantestiletet 6sszekapcsolja mentoriskolakkal és
tanarokkal Eurdpa-szerte, hogy 0sztondzze a digitalis technoldgia mélyebb integracidjat.

A SELFIE Digitdlis Iskoldk Akadémidja, mdas néven SELFIE Akadémia a SELFIE 6nreflexids
eszkozzel értékelt iskoldk tamogatdsdra szolgal. Szamos digitalis oktatasi mentort és szakmai
fejlesztési forrdst biztosit, amelyek a SELFIE eszkoz 3ltal lefedett témakra 0sszpontositanak.
Ezek a témak a kovetkezbk: vezetés, egylittm(ikodés és haldzatépités, infrastruktura és
felszerelés, folyamatos szakmai fejlédés, tanitds és tanulds, értékelés, valamint a didakok
digitalis kompetencidi. Az akadémia azt is megvizsgalja, hogy a digitalis tanulds és tanitas
hogyan javithatja a STEAM-oktatdst és hogyan kdnnyitheti meg a tavoktatast az iskolakban.
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1. Regisztracio

2. SELFIE (Az iskolaknak a SELFIE eszkoz keretében onértékelést kellett végezniik a
digitdlis technoldgia terén elért fejlesztéseikrél: Regisztracids eljaras Eurdpai
Oktatasi Térség (europa.eu)

3. Tamogatas (A vonatkozd nemzeti és helyi politikai kezdeményezésekre vonatkozd
tdmogatd hivatkozasok hasznos Utmutatdként szolgdlnak a fejlesztés és a tervezés
tdmogatasahoz, valamint az iskolai kozosségen belil a tanulds és a kodzos
tapasztalatok megosztasa érdekében a masokkal vald kapcsolatteremtéshez).

4. Bizonyitékok (politikai nyilatkozatok; éravazlatok vagy mas tanitasi tervek; naplék,
jegyz6konyvek vagy feljegyzések, amelyek azt mutatjak, hogyan hajtottak vagy
hajtjak végre a stratégiakat; a tanulék munkaja vagy az osztalytermi gyakorlat egyéb
bizonyitékai).

5. Alkalmazas

6. Dijazas (Egy fuggetlen szakért6 vagy "validator" kap megbizast, aki online ellendrzi
az iskola beadvanyat és az azt alatdmasztd bizonyitékokat. Ha minden rendben van,
egy validacids latogatasra keril sor. A validator utmutatdst ad az iskolanak a
l[dtogatdsra valé felkésziiléshez. Ha az iskola egyértelmlien pozitivan halad a
kritérium teljesitése felé, akkor az iskola kérvényezheti a kitlintetést. Ebben az
esetben a jelentés ajanldsdban felvazolja az elfogadott, elérhet6 és meghatarozott
célokat, valamint a tovabbi bizonyitékok benyujtasanak id6keretét).

Eredmények/hatas

Szolgaltatds és hozzaférés a digitalis oktatast tdmogatd hdldzathoz; eszkoztar minden iskola

sz

valamint kilsé elismerés egy eurdpai dij révén.
Egyértelm( kritériumok alapjan elismerésben részesiiljenek eredményeikért

Gyakorlati tdmogatast és képzést kapnak a digitdlis technoldgia hasznalatanak javitdsahoz.

Tanulsag

A SELFIE pozitiv hatast gyakorolt céljaink elérésére. A Digital Schools Awards projekt
lehet6vé tette szamunkra, hogy Osszekapcsoljuk és fejlessziik meglévé digitdlis
gyakorlatainkat és az onreflexids eszk6zok hasznalatat. A tanarokbdl, iskolavezet6kbél és
digitalis koordinatorokbdl allé nagyobb csapat aktiv parbeszédének -elGsegitésével
azonositani tudtuk a résztvevé iskoldk legjobb gyakorlatait, korszerUsitettik és
kiszélesitettlik az iskolai digitalis stratégiakat, és kiosztottuk az elsé "Digitalis iskola"
elismeréseket, ami a digitalis gyakorlatok javuldsdhoz vezetett.
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5. gyakorlat: A SELFIE WBL-t6l az intézményi digitélis stratégiaig (SEPR)*

A helyzet és a probléma meghatarozasa

A SEPR (Société d'Enseignement Professionnel du Rhone) egy francia szakképzési kozpont
Lyonban. Az oktatasi kivalésag irdnti elkotelezettségérdl ismert, és a tanfolyamok széles
skalajat kindlja, amelyek tébb mint 100 kiilénb6z6 szakmaban képzik a tanuldkat. Néhany
évvel ezelGttig azonban a SEPR-nek pedagdgiai szempontbdl nem volt hivatalos digitalis
stratégidja.

2020-ban a COVID-vilagjarvany felgyorsitotta ezt a folyamatot, és ravildgitott arra, hogy
strukturaltabbnak kell lenni és k6zos intézményi stratégidval kell rendelkezni. A tanarok
ugyanis kiilonb6z6 eszkdzoket kezdtek hasznalni az osztdlyaikban, és iskola szinten nem volt
egy kozponti gyakorlat. A helyzet még nehezebb volt a tanuldk szamara, mivel
alkalmazkodniuk kellett a kilonb6z6 tanarok dltal hasznalt kiilonb6z6 eszk6zokhoz, akik
kilonb6z6 eszkozoket és gyakorlatokat hasznalva sajat online tartalmat készitettek.

Vilagossa valt, hogy egy olyan globdlis (intézményi) digitalis stratégiat kell kialakitanunk,
amely a tandrokat és az 6sszes oktatdsi szolgdlatot bevonja. A SELFIE WBL eszkozt hasznaltuk
2020-ban (a kisérleti projektilés soran), hogy tisztabban lassunk, és Ugy dontottink, hogy a
SEPR-ben e-learning platformot (Learning Management System - LMS) fogunk bevezetni.

Ezt a megkozelitést a SEPR oktatdsi osztdlya iranyitotta és tamogatta, és a SEPR
igazgatdtanacsa is tdmogatta. Ugy véljik, hogy sok szakképzési kdzpont ugyanebben a
helyzetben volt a COVID idején, és a mi konkrét példank hasznos lehet szamukra, ha még nem
vezettek be globalis digitdlis stratégiat.

A célok/célkitlizések meghatarozasa

Altalanos célunk volt egy digitalis stratégia felépitése egy e-learning platform megvaldsitasa
révén, ez 4 pillérre bontva a kdvetkezd célokat képviselte:

1. A digitalizacid mint a személyes tanitds gazdagitasanak mddja: az elképzelés az, hogy a
digitalis technoldgiat az osztalyterem szivébe helyezziik.

2. A digitdlis forrdsok 6nallé haszndlata: a cél egy olyan tartalomkatalégus létrehozasa,
amelyet a tanuldk a tanar kérésére vagy sajat kezdeményezésiikre hasznalhatnak.

3. Az e-tanulds a befogadas szolgdlataban: A tavoktatasi megoldasok helyettesithetik a
személyes tanfolyamokat, hogy megoldjak azokat a helyzeteket, amikor egy vagy tobb
személy nem tud jelen lenni az éran (egészségligyi, szocidlis, logisztikai okokbdl...).

4. Vegyes tanulds: A SEPR olyan tanfolyamokat tervez, amelyek kombinaljak az iskolai és a
tdvoktatdssal toltott id6t, és amelyek vegyitik a virtudlis tandrdkat és az 6nalléan elvégzendd
modulokat.

Az volt az elvardsunk, hogy a stratégiankrél és a SELFIE WBL haszndlatardl sz616 megbeszélés
megkezdését kovet6 2 éven belil (2020 és 2022 kozott) egy teljesen miikéds LMS
platformmal rendelkezziink.

4 A SELFIE WBL Follow Up projekt koordinatora, Franciaorszaghdl
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Az els6 intézkedéseket vezeti szinten, kilon erre a célra szervezett (iléseken tették meg,
majd konkrét operativ intézkedésekké alakitottak at 6ket. Az alabbiakban a végrehajtott
|épéseket ismertetjiik:

- Hatarozzon meg egy vildgos elképzelést arrél, hogy a szakképzési kozpont mit kivan elérni a
digitalis pedagdgiai stratégia megvaldsitasaval;

- Az emlitett stratégia végrehajtasahoz sziikséges eréforrasok meghatarozasa (koltségvetés,
személyzet, sziikség esetén Uj munkatarsak felvétele, szdmitdstechnikai berendezések, a
képzéshez szilkséges eszkdzok stb;)

- A sziikséges (technikai, pedagodgiai és szervezési) készségek meghatarozdasa és a sziikséges
képzés megtervezése;

- Koordindlja a tevékenységeket annak érdekében, hogy a projekt kiilénb6z6 szakaszai id6ben
befejez6djenek, és hogy a csapattagok hatékonyan mikodjenek egyitt;

- Rendszeres tajékoztatds a projekt el6rehaladasardl és a kihivasok tudatositasa.

- Rendszeresen értékelje az elért eredményeket, és sziikség esetén mdodositsa a cselekvési
tervet, kiilondsen a visszajelzések figyelembevételével, hogy javitsa a folyamatot vagy az
elfogadott iranyokat.

ime néhany konkrét példa a célkitlizéseink elérése érdekében végrehajtott intézkedésekre:

Tevékenységek Cel
Pedagadgiai Nyitott Ajtdk szervezése: pedagogiai A digitalis eszkdzék tanulasi céli hasznalatanak
témaju workshopok és megbeszélések napjai elényeivel és kévetkezményeivel kapcsolatos

ismeretek tudatositasa a tanarokban

SEPR-fiék létrehozasa amin keresztll az
intézmeény &sszes digitalis eszk6zéhez hozzaférhet | Az oktatasi igényeknek megfeleld eszk6zok biztositasa
az egyetlen bejelentkezésen (SSO) keresztil.

Képzések biztositasa a a képzési kézponton A tanarok igényeinek és digitalis ismereteinek
keresztiil az Integracios Nap keretében, tematikus | megfelelé tamogatas nyujtasa.
mihelymunkak ajanlasa, igény szerinti tamogatas.

Pedagoégiai kavéhazak” szervezése A tapasztalatok megosztasa, valamint a jo gyakorlatok
és gyakorlati tanacsok megosztasa érdekében
6szténozze a kollégak kozotti tapasztalatcserét.

Sajat jo gyakorlatokat tartalmazé podcast-sorozat | A kilénbéz8 pedagdgiai innovaciok,
készitése. kezdeményezések népszerisitése

A digitalis eszk6zdk hasznalatanak integralasa az | A digitalis technoldgiak hasznalatanak
oktatasi célkitlizésekbe nagyrabecsilése a tanitasi gyakorlatban

A folyamat sordn szdmos nehézséggel taldlkoztunk, elsGsorban a tanarok, de a tanuldk
részérél is. Az aldbbiakban a tandrok altal felvetett és feltart legf6bb félelmek kovetkeznek:

- Id6hiany: a tanarok nem vonakodnak Uj eszkdzoket bevezetni pedagdgidjukba, de
rendszeresen hangsulyozzak, hogy nincs elég idejlik arra, hogy rendszeresen beépitsék azokat

az 6raikba;
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- A tanaroknak rendelkeznitk kell a digitdlis készségekkel: el6fordulhat, hogy nem érzik
magukat otthonosan a digitalis technoldgidkkal, és azt allitjdk, hogy nem rendelkeznek a
hatékony hasznalatukhoz sziikséges készségekkel,

- A hagyomdnyos pedagdgia fontossaga: egyes tanarok ragaszkodhatnak a hagyomanyos
oktatdsi modszerekhez, amelyeket hatékonyabbnak tartanak a digitdlis megkozelitéseknél;

- Félelem az iranyitas elvesztésétdl: a tanarok attol tarthatnak, hogy a digitalis technoldgiak
haszndlata miatt elveszitik az irdnyitast az osztalyterem felett, vagy hogy ez akadalyozza Gket
abban, hogy bizalmi kapcsolatot alakitsanak ki a tanuldkkal;

- Szerzbi jog: a tanarok kifogasolhatjak a digitdlis eszk6zdk haszndlata ellen, hogy az altaluk
készitett produkcidk szerz6i jogvédelem alatt allnak, és nem hasznalhaték fel online a
hozzajaruldsuk nélkal.

Néhany egyéb nehézség mind a tanarok, mind a tanulék szdmara k6zos volt:

- Technikai problémak: a tandroknak és a tanuléknak nehézséget okozhat a digitalis
technolégidk hasznalata olyan technikai problémak miatt, mint példdul a rossz
internetkapcsolat stb.

- Felhaszndldéi problémadk: a tanuldk digitdlis eszkdzhaszndlata a tandrok szamdara is
nehézségek forrasava valhat (nehézségek az els6 csatlakozasnadl, jelszavak elfelejtése, a
digitalis technoldgia rossz elsajatitasa stb.).

Természetesen e kihivasok némelyike el6re lathatd volt, de némelyikre nem szamitottunk.
Ezek kezelésére azt tettilik, hogy figyelmesen meghallgattuk a tanarok aggodalmait, felidéztiuk
az e-learning platform hozzdadott értékét, és megfelel6 tdmogatast nyujtottunk, hogy
segitsiik 6ket az akadalyok lekiizdésében és 6sztondzziik a fokozatos alkalmazkoddasukat.

Eredmények/hatas

Most, 2024-ben, az LMS rendszeriink sikeresen bevezetésre kerilt, és a SEPR kdz6sség nagy
része (tanuldk és tanarok) hasznalja. A 2023-2024-es tanévben példaul 668 kiilonb6z6 kurzus
volt nyitva, amelyeket 157 kiilonb6z6 tanar hozott |étre és kezelt. Minden évben felmérjiik a
tanuldk elégedettségét is, és a 2023-2024-es tanévben a tanuldk nagy tébbsége azt mondta,
hogy elégedett (61%) vagy nagyon elégedett (15%) a virtualis tanulasi kdrnyezettel.

Ezt a tandroknak nydjtott tdmogatds tette lehetévé, hogy megtanulhassak az LMS hasznalatat
és megismerkedhessenek vele. Ezt a tdmogatast egyéni vagy kollektiv mihelymunkdakon
keresztll nyujtottak, amelyeket oktatastervezék és digitdlis pedagdgiai szakemberek
segitettek. A 2023-2024-es id6szakban 325 munkatars vett részt ezeken a mhelymunkakon,
ami megmagyarazza a j6 szamadatokat a haszndlat tekintetében.

A 2023-2024-es tanévben els6 alkalommal egy teljes tanegységet is értékeltliink az LMS-en

keresztil, online kvizzel. A tanarok egy 150 kérdésbél allé kérdésbankot allitottak Gssze,
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Eredmények/hatas

amelyet a csalds elkerilése érdekében minden tanulénak véletlenszer(ien, kilénb6z6
sorrendben tettek fel.

Tanulsag

Az e-learning platform csak egy eleme a globalis digitalis stratégidnak, de szamos kiilonb6z6
témat érint. Valdjdban ez egy eszkdz az oktatdsi tartalmak feltdltésére, a tanarok
gyakorlatdnak Osszehangolasara, a folyamatos fejlesztés elérésére, a tanarok pontos
hidnyzasanak lekizdésére stb. Lehet6vé teszi az autondmabb tanulasi folyamatot, de fontos
HR-kérdésekkel is foglalkozik. Az LMS-re valé hatékony és zokken6mentes atallashoz id6re és
erGforrdsokra van sziikség az 0sszes érdekelt fél bevonasahoz, és ezt nem szabad alabecsiilni.

Reméljlik, hogy visszajelzéseink gyakorlati és inspirdléd Utmutatdként szolgalnak majd mas
oktatasi intézmények szdmadra, amelyek e-learning platform bevezetését fontolgatjak, vagy
optimalizalni szeretnék jelenlegi hasznalatukat. Tapasztalataink, sikereink és kihivdsaink
megosztasaval hozzajarulunk a digitalis pedagdgia folyamatos fejlédéséhez és egy innovativ
oktatasi jové épitéséhez.
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6. gyakorlat: Alkalmazkodas a munkaerépiachoz egy lengyel szakképz@ iskola
példdja (az OIC Poland Foundation)®

A helyzet és a probléma meghatarozasa

Ez a j6 gyakorlat egy olyan lengyel szakképz§ iskola példajat mutatja be, amely széles korben
dolgozik kiilonb6z6 terlleteken, és modellként szolgdlhat mas iskoldk szamdra, amelyek
innovacidkat és technoldgiakat kivannak bevezetni, és szorosabban kivannak egytttmukodni
a vallalatokkal. Az iskola neve Zespdt Szkét nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Nowej
Debie. Az iskola honlapja: https://zs2nd.pl/

Az iskola célja a tanuldk oktatasa és nevelése, felkészitve Gket a tarsadalmi életre, a
tovabbtanuldsra és a szakmai fejl6désre. Az iskola arra torekszik, hogy a tanuldk szdmdra
olyan ismereteket, készségeket és kompetencidkat biztositson, amelyek sziikségesek a
kovetkez6khoz:

- szellemi és személyes fejl6dés az altaldnos tantargyak elsajatitasa és az egyéni tehetségek
fejlesztése révén

- az allampolgari és tarsadalmi magatartas formadlasa az egyittmdkodés, a felelGsségvallalds
és a masok iranti tisztelet tanitasa révén

- felkészités a tarsadalmi és szakmai életben vald aktiv részvételre az olyan gyakorlati
készségek fejlesztésével, mint a kritikus gondolkodas, a problémamegoldas és a
csapatmunka.

A célok/célkitiizések meghatarozasa

Az iskola célja, hogy felkészitse a didkokat a dinamikusan valtozé vilagban valé életre, és
nemcsak a tanulmanyi tanulast, hanem az érzelmi és szocialis fejl6dést is elGsegitse.

Ennek érdekében:
- egylttmUkodést alakit ki a vallalatokkal és kiils6 partnerekkel
- modern technoldgiakat hasznal
- a tantestiilet kompetencidinak folyamatos fejlesztésére 6sszpontosit
- fejleszti a didkok kompetenciait.

1. Egyiittm(ikédés vadllalatokkal és kiilsé partnerekkel, hogy a hallgatoknak gyakornoki és
tanuldszerzédéses gyakorlati helyeket biztositsanak, valamint, hogy fejlesszék
kompetencidikat és megkénnyitsék a munkaerépiacra valo belépésiiket.

Az iskola helyi vallalatokkal egyilttmikddve gyakornoki és szakmai gyakorlatokat kinal a
diakoknak. Erre példa a "Karpataljai Autdipari Akadémia - Innovativ szakképzés - PAMISZ"
projekt keretében szervezett szakmai tanfolyamok és szakmai gyakorlatok szervezése a

diakok szamara. A projekt tervezi a tanterv korszerUsitését néhany informatikdval kapcsolatos

> A SELFIE WBL Follow Up projekt partnere, Lengyelorszaghdl
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A célok/célkit(izések meghatarozasa

szakma esetében. A projekt keretében végzett tevékenységek kdzé tartozik a didkok szakmai
gyakorlata, a tanarok tanulmanyi latogatdsai a munkahelyeken, valamint a munkahelyek
képvisel6inek, a tanaroknak és az autdipar kiilsé szakértSinek kétoldalu taldlkozdi. Ezenkivil
minden iskolabdl kivalasztanak egy-egy tandrcsoportot, akik a tanterv korszerUsitésén fognak
dolgozni, és a korszer(sités soran szakmai gyakorlaton vesznek részt az Automotive
tuzemekben.

Kiilfoldi szakmai gyakorlatok: az iskola egylttmikodik olyan oktatasi szervezetekkel és
vallalatokkal, amelyek az Erasmus+ program keretében kilfoldi szakmai gyakorlatokat
kinalnak. A kulfoldi szakmai gyakorlatok olyan ipardgakban zajlanak, mint a gépészet, az
informatika, a kozgazdasagtan és az automatizalas.

A tantervnek a munkaerdpiac igényeihez valé igazitasa: A vallalatokkal vald
egylttm(ikodésnek kdszonhet6en az iskola Ugy alakitja oktatdsi programijait, hogy azok
megfeleljenek a konkrét kompetencidk irdnti piaci keresletnek (pl. digitdlis készségek,
programozas, projektmenedzsment).

A szakképzési laboratériumok felszerelése a vallalatok altal: specidlis eszk6zok vasarlasa,
gépek adomanyozasa oktatdsi célokra.

2. A modern technoldgia haszndlata a tanitas és a tanulas megkonnyitése érdekében.

Az iskola olyan tanulasi platformokat haszndl, mint a Moodle, a Zoom vagy a Microsoft Teams,
és olyan korszer(i laboratériumokat hoz létre, mint a robotika, a 3D nyomtatds, a
programozas, a megujuld energiaforrasok, az AutoCad, a Fusion360, a VR technoldégidk (egy
krakkoi egyetemmel egyittmiikodve virtudlis iskolahalézat [étrehozdasa), a dronnal torténé 3D
képalkotas, ahol a didkok a modern technoldgidkhoz kapcsolédé gyakorlati készségeket
szerezhetnek. A didkok részt vesznek a tudomdnyt és a technoldgiat (STEM) népszerd(isitd
nemzetkozi és nemzeti oktatdsi projektekben is, példaul robotikai versenyeken vagy kutatdsi
projektekben.

3. Az oktatdéi kompetenciak folyamatos fejlesztése kiilonb6z6 eszk6zok segitségével.

Az iskola rendszeres képzéseket szervez a tandrok szdmara a technoldgia oktatdsban vald
alkalmazasardl, uj oktatasi mddszerekrdl (pl. hibrid, projektalapu tanulas) vagy a soft skills (pl.
kommunikacid, csapatmunka) fejlesztésér6l. A személyzet részt vehet nemzetkozi
csereprogramokban is, amelyek lehetévé teszik szdmukra, hogy tapasztalatot cseréljenek
kilfoldi intézményekkel, és innovativ oktatasi megoldasokat mutassanak be.

4. A tanulék kompetenciainak fejlesztése.

Az iskola a tanuldk egyéni igényeihez igazodd tanitdsi mddszereket vezet be, beleértve a
tanuldk szenvedélyeit fejleszté tevékenységeket, mint példaul a tudomanyos, mivészeti,
m(iszaki vagy sportklubokat. Az ilyen kezdeményezések mind a hard, mind a soft skilleket
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fejlesztik. A kédolds, a csapatmunka vagy a modern technoldgiak haszndlata révén a diakok
olyan készségeket fejlesztenek, amelyeket a mai munkaerépiacon nagyra értékelnek.

Akcio

Az aldabbiakban néhdany példa a vallalatokkal valé partnerségek kialakitasara és a modern
laboratériumi berendezések biztositasara iranyuld kezdeményezésekre, valamint a Zespot
Szkét nr. 2 im-ban térténd végrehajtasuk leirasa kovetkezik. Eugeniusza Kwiatkowskiego w
Nowej Debie, amelyekbdl On is merithet inspiraciot:

1. Koézvetlen kapcsolatfelvétel vallalatokkal és vallalkozasokkal. Az iskola igazgatdja
tanulmanyi latogatasokat tesz a helyi vallalatoknal és vallalkozdsoknal, hogy bemutassa az
egylttm(kodési lehetGségeiket, és ismertesse a vallalatokkal a partnerség elényeit. Az iskola
taldlkozékat, mihelymunkakat és el6adasokat is szervez a didkok szamdra, amelyekre a
vallalatok képviselGit is meghivjak. Az iskola tovabba részt vesz ipari konferencidkon és
oktatasi vasarokon, hogy Uj kapcsolatokat teremtsen a potencidlis Gzleti partnerekkel.

2. Olyan partnerségi projektek és programok, példaul eurdépai finanszirozdsu projektek vagy
nemzeti programok kidolgozdsa, amelyek el6segitik az iskolak és a vallalkozasok kozotti
egyuttmikodést. Példdul a dudlis tanuldsi programok megvaldsitdsa révén a didkok
megosztjak idejliket az iskola és a vallalkozasok kozott, és gyakorlati készségeket szereznek
valds kdrnyezetben.

3. Promdcids és kapcsolatépit6 rendezvények szervezése, példaul nyilt napok a véllalatok és
Gzleti partnerek szadmara a didkok eredményeinek, laboratériumi felszereléseinek és
egyuttmiikodési lehetGségeinek bemutatdsa céljabdl. A vallalatok kozvetlendl lathatjak, hogy
a tdmogatasuk hogyan jarul hozzd a fiatalok oktatdsdhoz. Az iskola részt vesz a helyi
allasborzéken is, ahol a didkok bemutatjak képességeiket, és az iskola elGsegiti az
egyuttmikodést olyan véllalatokkal, amelyek képzett munkaeré6t keresnek.

4. Az iskolai infrastruktura bévitése alapok és tamogatasok révén. A felszerelések, szoftverek
vagy modern technoldgidk beszerzésére nyljtott tamogatdsok jelentGsen javitjak a tanitas
szinvonalat.

5. K+F projektek vallalatokkal egyiittmiik6désben - A vallalatok anyagokat, technoldgiat és
szakért6i tdmogatast biztositanak, a diakok pedig valds ipari kihivasokon dolgoznak.

6. Gyakorlatok a tanarok szamara a vallalatoknal, hogy fejlesszék képzettségiiket, és hogy
naprakész ismereteket szerezzenek az iparban haszndlt modern technolégiakrél és
eljarasokrdl. Ezt a tudast aztan a gyakorlati érakon adjak at a didkoknak.
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7. Nemzetkoézi partnerségek és csereprogramokban valé részvétel, mint a jov6beli
munkavallalok csoportjanak fejlesztésének nagyszer(i madja.

8. Ipari konzultacio és tantervi adaptacid. Az iskola rendszeresen konzultal a véllalatokkal a
munkaerépiac aktudlis trendjeir6l és kovetelményeirdl. Ennek alapjan a tanterveket ugy
madositjak, hogy azok jobban megfeleljenek a jov6beli munkaaddk elvarasainak.

Eredmények/hatas

Az iskola altal végrehajtott tevékenységek kévetkezményei és hatdsa a tanuldkra és a
tantestiiletre tobb kulcsfontossagu teriileten is vizsgalhato:

1. A diakok fejlédésére gyakorolt hatas, példaul Uj tanitdsi mddszerek, innovativ oktatasi
programok és didaktikai tAmogatas.

2. Hatas a tantestiiletre - Az innovativ tanitasi modszerek, képzések és miihelyek bevezetése
a modern tanitasi technikdk jobb megértését eredményezi, ami noéveli a tanitds
hatékonysagat és a munkaval valé elégedettséget.

3. Iskolai infrastruktira és szervezet - Az iskola igazgatdjanak intézkedései befolyasoljak az
infrastruktura fejlesztését (pl. uj technoldgidkba valé beruhazas, a tanulasi terek fejlesztése,
a szaklaboratériumok korszer(sitése).

Az iskola nagy hangsulyt fektet a jovGbeli szakmakhoz sziikséges konkrét gyakorlati, technikai
készségek elsajatitdsara. A tanuldk gyakornoki programokon, mdhelymunkdkon és
vallalatokkal egyuttmikodésben szervezett érakon keresztiil valés munkakorilmények kozott
szereznek tapasztalatot. Ez a fajta felkészités jelent6sen noveli esélyeiket és
versenyképességiiket a munkaerépiacon. A helyi vallalkozdkkal vald egylittmiikédésnek
koészonhetSen az iskola folyamatosan a piaci igényekhez igazitja a tanterveket. A didkok igy
olyan készségeket és képesitéseket szerezhetnek, amelyekre a munkaltatok jelenleg is igényt
tartanak. Végiil az iskola didkjai olyan specialis szakképesitést szereznek, amely
versenyképesebbé teszi ket a munkaerGpiacon, és lehet6vé teszi szamukra, hogy a diploma
megszerzése utan gyorsan beléphessenek a munkaerdpiacra.

Tanulsag

Mas szakképz6 iskoldk tanulhatnak a ZS2ND-t6l, kiilonésen a tanitds gyakorlatias
megkozelitését, a munkaerdpiacon beliili egyiittmiikodést, valamint a digitalis készségek és
a vallalkozéi készségek fejlesztését. Ezen elemek beépitése a szélesebb kor(i oktatasi
rendszerbe jobban felkészitheti a tanuldkat nemcsak a karrierre, hanem a tdrsadalomban valé
hatékony mikddésre is. Fontos, hogy az iskolak rugalmasak legyenek, nyitottak a kilénb6z6
intézményekkel vald egylttm(ikbdésre, és készen alljanak arra, hogy programjaikat a
dinamikusan valtozé vildghoz igazitsak.
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Az elmélet és a gyakorlat 6sszekapcsolasa, ami lehetGséget ad a hallgatdknak, hogy a tanult
ismereteket kozvetlenil alkalmazzdk valés munkahelyi kornyezetben. Mds iskoldk t6bb
gyakorlati projektet, laboratériumot, mdhelymunkdt vagy helyi vallalatokkal valé
egyuttmikodést vezethetnének be, hogy a didkok az drdkon szerzett tudas alkalmazasat
lathassak.

Gyakorlati tanulasi projektek: Ahelyett, hogy kizardlag az elméleti ismeretekre
Osszpontositandank, érdemes olyan projekteket bevezetni, amelyek a valés szakmai
kihivasokat szimuldljak - példaul egy fiktiv vallalat vezetése, szocialis kezdeményezések
tervezése és megvaldsitdsa vagy valds piaci igényeken alapulé kutatémunka.

Modern technoldgidk bevezetése: Az iskoldak beruhdzhatnak olyan modern oktatasi
eszkdzokbe és technolégidkba, amelyek segitenek a didkoknak megérteni, hogy az Uj trendek
hogyan alakitjak majd a jovGbeli munkajukat és tarsadalmi életiiket.

ElGszor is, nagyon fontos, hogy az iskoldak megtudjak, milyen szinten allnak a fejl6désben.
Ellendriznitk kell mikodésik kiilonb6z6 terileteit, hogy alkalmazkodni tudjanak a modern,
erdsen digitalizalt munkaer&piac kbvetelményeihez.

Az els6 |épés lehet a SELFIE WBL eszkoz hasznalata, amely egy ingyenes online eszkdz a
szakképzési intézmények és a veliik egylttm(ikodé vallalatok szamara. Segit, hogy a digitalis
technoldgidkat optimdlisan hasznaljak fel a tanitasi, tanuldsi és képzési folyamat
tdmogatasara.

Ezen tulmenden a szakoktatas és szakképzés szempontjabdl relevans kompetencidk
fejlesztésére online kurzus all rendelkezésre a didkok, tanarok és a szakképzé iskoldk vezetdi
szamara.

Az eszkoz elérhetd az Eurdpai Bizottsag honlapjan:
https://education.ec.europa.eu/selfie/selfie-for-work-based-learning

A tanfolyam elérhet6 a SELFIE WBL Follow Up projekt honlapjan:
https://academy.selfiewbl.tools/course-start/.
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Forrasok

Eurdpai Bizottsag (nd). SELFIE WBL onértékelési platform
https://education.ec.europa.eu/selfie/selfie-for-work-based-learning

Eurdpai Bizottsag (nd). SELFIE WBL o6nértékelési regisztracids platform - https://schools-go-
digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry

Az Eurdpai Bizottsag "SELFIE a munkaalapu tanulashoz: valjunk alkalmassa a digitdlis korszakra"
cim( videdja - https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/1-217876?language=INT

Hippe, R., Brolpito, A. és Broek, S., SELFIE for work-based learning, EUR 30836 HU, Eurdpai Unid
Kiaddhivatala, Luxembourg, 2021, ISBN 978-92-76-41928-0, doi:10.2760/336883, JRC126317.
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SELFIE WBL Follow Up (2021). A projekt honlapja - https://selfiewbl.tools/

SELFIE WBL Follow Up (2024). Projekt online képzési platform -
https://selfiewbl.academy.knowledgeinnovation.eu/
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